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Gesti6 del document

Data
Versio Canvis /Modificacions Aprovacio/Re
visio
0 Aprovacié del Reglament del Comité de Prevencio de Delictes 30.6.2016
1 Actualitzaci6 del Reglament per adaptar-lo als canvis | 30.11.2017
organitzatius i al Sistema de Govern; incorporar un técnic de la
Direccié Técnica i d'Estalvi
2 Actualitzacid del Reglament per incorporar la nova empresa del | 25.6.2020
Grup: Calgat, Ariet, Associats Correduria de Seguros, SL
3 2.1 Funcions del Comite de Prevencié de Delictes 25.11.2021
Nova funcié atribuida: promocié de comunicacié
2.2 Composicié del Comité de Prevencié de Delicte
Auditor Intern deixa de formar part
4 Composicié del Comite de Prevencié de Delictes: incorporacio | 24.11.2022
Direccio Juridica
Nou apartat. Freqiéncia de revisié de reglament
Modificacié de I'apartat 2 referent al responsable del sistema | 28.11.2024
intern d’informacio (canal de denuncies)
Modificacié de I'apartat 2.2 composicié del Comite de Prevencid,
s'hiinclou Direccio Juridica
Nou apartat 2.3 referent a la inscripcio a I'Autoritat Independent
de defensa de l'informant tant dels membres del Comité com de
la persona delegada del sistema intern d'informacié (canal de
denuncies) a la persona del Coordinador.
Nou apartat 2.5 del Responsable del sistema intern d'informacio
(canal de denuncies) on es defineixen en les funcions de la
5 persona designada de forma delegada pel COMITE com a

Responsable del sistema intern d'informacio (canal de denuncies)

Ampliacié del punt 3 informant del procediment que cal seguir en
cas de denuncia. Remetent al Protocol de reaccié rapida davant
de la presumpta comissié d'un delicte.

Nou apartat 3.2 referent als principis rectors del procediment de
recerca i el termini de resolucidé, de conformitat amb la Llei
2/2023 de proteccid a l'informant.

Ampliacid de l'apartat 3.3 referent a la proteccid de la persona
denunciant de conformitat amb la Llei 2/2023 de proteccid a
I'informant




Ampliacié de |'apartat 3.4 referent a les facultats de recerca de
delictes de conformitat amb la Llei 2/2023 de proteccid a
I'informant

Ampliacié de I'apartat 3.5 referent als drets dels investigats de
conformitat amb la Llei 2/2023 de proteccié a I'informant

Ampliacié de l'apartat 3.6 referent a les conclusions de la
investigacio de conformitat amb la Llei 2/2023 de protecci6 a
I'informant




1. Ambit d'aplicaci6

El Codi de Conducta del GRUP LA MUTUA DELS ENGINYERS, en endavant Grup, és la norma basica
que recull els principis i les normes de conducta de les Entitats que el conformen i dels seus
administradors, directius i empleats.

El Codi de Conducta i el present Reglament del Comite de Prevencié de Delictes han estat
aprovats per a totes les Entitats del Grup:

- Mutualitat dels Enginyers, MPS

- Serprec Corredoria d' Assegurances , SA
- Mutuavalors dels Enginyers, EAF, SL

- Kaliet, Corredoria d'Assegurances, SL

Aquest Reglament va lligat al Codi de Conductai el seu ambit d'aplicacié s'estén a tots els directius
i empleats de les Entitats del Grup i els centres de treball de les mateixes. S'hi regula la
composicid, les funcions i les facultats del Comité de Prevencié de Delictes i el procediment a
seguir en cas de denuncia d'actuacions presumptament irregulars.

2. Comite de prevencio de delictes

El Comite de Prevencio de Delictes, d'ara endavant el Comite, ha de promoure la instauracio d'una
cultura etica empresarial a les Entitats del Grup i de respecte al Dret. A més, vetllara pel
compliment del Codi de Conducta i s'encarregara d'impulsar, coordinar i supervisar el Model de
Prevencié de Delictes, disposant de poder autonom d'iniciativa i control.

El Comité sera alhora el Responsable del sistema intern d'informacié (canal de dendncies).

D’entre els membres que conformin el Comité, es nomenara de forma delegada a Direccié
Juridica com a Responsable del sistema intern d’informacié (canal de denuncies) qui ostentara
les facultats de gestio del canal de denuncies i de la tramitacié dels expedients de recerca.

2.1 Funcions del Comite de Prevencio de Delictes

- Fomentar la difusio, el coneixement i el compliment dels principis, els criteris i les normes
d'actuacié que conté el Codi de Conducta i la seva normativa de desenvolupament entre
els empleats i els directius de les Entitats del Grup i promoure'n la implicacio en el Model
de Prevencié de Delictes .

- Promoure comunicacions internes a |'organitzacié i comunicacions externes als socis de
negoci. Aquestes comunicacions s'han de fer com a minim dues vegades |'any les internes
i trianualment les externes.

- Interpretar el Codi de Conducta en cas que es plantegin dubtes per directius o empleats.

- Analitzar i si escau autoritzar les actuacions de directius i empleats que puguin implicar
un conflicte d’interes.

- Promoure l'actualitzacié del mapa de riscos penals, el qual tindra com a finalitat
identificar les activitats en I'ambit de les quals poden ser comesos els delictes que han de
ser previnguts. Aquesta actualitzacié del mapa de riscos es fara com a minim cada 3 anys.
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Proposar o aprovar els protocols d’actuacio, normes internes, instruccions i implementar
els controls i procediments necessaris per donar compliment al Codi de Conducta i
disposar d’un eficagc model de prevencié de delictes.

Controlar i vigilar el compliment del Codi de Conducta, protocols d’actuacid, normes
internes i instruccions i proposar millores del Model de Prevencié de Delictes.

Posar a disposicié de directius i empleats un canal de comunicacié al si de les Entitats del
Grup que permeti informar el COMITE de possibles riscos i incompliments del Codi de
Conducta i la seva normativa de desenvolupament i en qualsevol cas sobre la presumpta
comissio de qualsevol accio delictiva .

Investigar les denuncies o informacions rellevants rebudes en matéria de prevencio de
delictes i del sistema intern d'informacié (canal de denuncies).

Proposar a l'organ d'administracio les reformes que consideri oportunes del Codi de
Conducta, per mantenir-lo actualitzat o per millorar el Model de Prevencié de Delictes
guan es posin de manifest infraccions rellevants de les seves disposicions, o quan es
produeixin canvis a I'organitzacio, a I'estructura de control o en 'activitat desenvolupada
gue ho facin necessari.

Coordinar la politica de prevencid de delictes amb els responsables dels diferents
departaments de les Entitats del Grup i delegats de prevencid, si escau designats,
demanant la informacio i documentacié que sigui necessaria per al compliment de les
seves funcions, i donant les instruccions oportunes a els mateixos.

Proposar la imposicid de sancions a la Direcci6 de Recursos Humans i a |'0rgan
d'administracio de les Entitats del Grup davant l'incompliment per part de directius o
empleats del Codi de Conducta, de les normes que el desenvolupen o de les mesures de
prevencié de delictes que estableixi el model.

Establir els plans de formacid necessaris per donar a conéixer i promoure el compliment
del Codide Conducta i el Model de Prevencio de Delictes entre els directius i els empleats.
Sol-licitar informes d'experts independents quan sigui convenient per dur a terme les
funcions.

Col-laborar amb I'Administracid de Justicia i en les recerques rellevants obertes a les
Entitats del Grup.

Documentar degudament les accions empreses en |'exercici de les funcions anteriorment
esmentades.

Les previstes per al comite al Reglament intern de conducta aplicable en la seva condicio
d'Entitat Gestora de Fons de Pensions annex al present Codi de Conducta.



2.2 Composicio del Comite de Prevencié de Delictes

Els membres del comité seran designats i revocats per la Junta Rectora de la Mutua i els
administradors Unics de les altres Entitats del Grup, tenint en compte els principals riscos derivats
de les activitats i departaments de les Entitats del Grup.

El comite estara format pels membres seglients:
- Direcci6 General
- Direcci6 Tecnica i d'Estalvi
- Direcci6 de Negoci i Estratégia Comercial
- Direcci6 Financera
- Adreca de Sistemes d'Informacié
- Direccié Comercial d'Estalvi i Previsio Social
- Direcci6 Técnica de Serpreco
- Direcci6 Técnica de Kaliet
- Direcci6 Juridica

- Tecnic de la Direcci6é Técnica i d'Estalvi

2.3 Inscripcio a I'Autoritat Independent de proteccid a

l'informant.

Tant el nomenament com el cessament de la persona fisica designada individualment com a
Responsable del sistema intern d'informacié (canal de denuncies) com de qualsevol dels
membres integrants del Comité es notificara a |'Autoritat Independent de Proteccié de
I''Informant, AAl, o, en el seu cas, a les autoritats o organs competents de la comunitat autonoma,
en el termini de deu dies habils a partir del nomenament o cessaments, especificant, per al cas
de cessament, les raons que n'han justificat.

2.4 Coordinador del Comite de Prevencio de Delictes

El coordinador del Comite sera la Direccio Financera.
Les funcions del Coordinador consistiran en:

- Proposariconvocar les reunions del Comité.

- Coordinar la redaccié de I'Informe Anual del Comité que haura de presentar-se davant
de la Junta Rectora de la Mdtua i els administradors Unics de les altres Entitats del Grup.

- Tramitar les denuncies o informacions rellevants rebudes en materia de prevencié de
delictes.

- Redactar les actes de les reunions i portar el registre documental del Comite.

- Coordinar les reunions del Comité amb els responsables dels diferents departaments de
les Entitats del Grup.



- Tenir accés a la plataforma del canal de dendncies com del correu electronic de canal
etic.

2.5 Responsable del sistema intern d'informacié (canal de

denuncies)

El responsable de la gestid i la tramitacid d'expedients de recerca exercira el carrec amb
independéncia dels Organs de Govern o d'Administracié tractant en tot cas d'evitar possibles
situacions de conflicte d'interes.

La persona designada per assumir dins del Comitée de forma delegada les funcions com a
Responsable del Sistema Intern de denuncies (canal etic) és qui ostenti el carrec de Direccid
Juridica.

Les seves funcions consistiran en:

- Ser la persona dins del COMITE on s'ha delegat les facultats de gestié del sistema intern
d'informacid, és a dir, del canal de denuncies.

- Tramitar les denuncies o informacions rellevants rebudes en materia de prevencié de
delictes pels diferents mitjans o canals existents i dirigir les investigacions internes, de
conformitat amb el que estableix aquest reglament i els principis de confidencialitat,
proteccid a I'anonimat i de no represalies.

2.6 Reunions ordinaries 1 extraordinaries del Comite de

Prevencio de Delictes

El Comite es reunira de forma ordinaria com a minim 3 cops I'any i de manera extraordinaria a
peticié de qualsevol dels seus membres.

El Coordinador del Comité convocara la reunié.

Per entendre validament celebrada la reunié del Comite hi hauran d'assistir almenys la meitat
dels seus membres.

Quan es consideri necessari, podran assistir a la reunio, els directius i els empleats de les entitats
del Grup. Aixi mateix, el Comité podra sol-licitar I'assistencia a les reunions d’assessors externs.

El Coordinador del Comité aixecara Acta de la reunié la qual haura de ser signada per tots els
membres assistents a aquesta.

Totes les decisions es prendran de manera col-legiada i per majoria de vots dels membres. En cas
d'empat, el Coordinar del Comité disposara de vot diriment.



2.7 Recursos per a l'exercici de les seves funcions

El Comite haura de disposar dels recursos necessaris per dur a terme de manera autonoma
I'activitat de prevencié de riscos penals.

A més, podra sol-licitar tota la informacié i documentacié necessaria per a I'exercici de les seves
funcions als diferents departaments de les Entitats del Grup i, aixi mateix, quan sigui necessari,
podra sol-licitar informes o assessorament d'experts independents.

2.8 Supervisio de la Junta Rectora de la Mutua 1 els

administradors unics de les altres Entitats del Grup

El Comité presentara cada any davant de la Junta Rectora de la MUtua i els administradors Unics
de les altres Entitats del Grup un Informe Anual de les activitats dutes a terme pel Comite
Previament, el comité presentara aquest informe a la Comissié d'auditoria de La MUtua per al seu
supervisio.

Aixi mateix el Comiteé informara per escrit la Junta Rectora de la Mutua i els administradors Unics
de les altres Entitats del Grup de les actuacions especialment transcendents en |'exercici de les
seves funcions, entre elles; denudncies presentades, investigacions iniciades que puguin tenir
importants repercussions per a la societat, adopcié de politiques concretes de prevencio,
propostes de sancid del Comite, procediments judicials dels quals es puguin derivar
responsabilitats penals o sancions administratives rellevants.

lgualment el Comite podra proposar per escrit a la Junta Rectora de la MUtua i als administradors
Unics de les altres Entitats del Grup les reformes que consideri oportunes del Codi de Conducta i
normes de desenvolupament del mateix, per mantenir-lo actualitzat o per millorar el Model de
Prevencié de Delictes quan es posin de manifest infraccions rellevants de les seves disposicions,
o quan es produeixin canvis a l'organitzacio, a I'estructura de control o a I'activitat desenvolupada
gue ho facin necessari.

Per la seva banda, la Junta la Rectora de la Mdtua i els administradors Unics de les altres Entitats
del Grup podran iniciar directament investigacions al si de I'empresa o bé sol-licitar que les efectui
el Comite.

3. Procediment a sequir davant de la denuncia d'actuacions

presumptament irrequlars al si de les entitats del grup

Els directius i empleats de les Entitats del Grup que tinguin coneixement de I'existencia d'una
actuacio presumptament irregular o que entenguin s'esta vulnerant el Codi de Conducta han
d'informar sobre aixd com més aviat millor el Comite.

El procediment a seguir davant d'una dendncia sera el previst al Protocol de reaccid rapida davant
de la presumpta comissié d'un delicte del GRUP LA MUTUA DELS ENGINYERS.



3.1 Deure abstencid dels membres del Comite de Prevencio de

Delictes

En el cas que en els fets denunciats s'impliqui algun membre del Comite o aquest tingui algun
conflicte d'interés, s'abstindra d'actuar en la investigacid dels fets, disposara Unicament de la
informacid i els drets que li correspon com a investigat i no tindra dret de vot en la presa de
decisions referida a aquesta investigacio.

En aquest cas es donara compte d’aquesta investigacid a la Junta la Rectora de la Mutua i els
administradors unics de les altres Entitats del Grup amb caracter immediat qui podra acordar de
forma motivada, en funcié de la gravetat dels fets denunciats, la suspensid de les funcions de
prevencié del investigat , mentre no es resolgui I’'expedient d’investigacié.

3.2 Principis rectors del procediment de recerca i1 termini de

resolucio

El procediment de recerca que dugui a terme es regira pels principis d'imparcialitat,
confidencialitat i respecte a la presumpcié d'innocencia i a I'honor de les persones afectades; les
dades personals han de ser tractades de conformitat amb la normativa en vigor.

En aquells suposits en que la comunicacié als subjectes investigats pogués posar en perill el curs
de les actuacions de recerca, per existir un risc possible i cert de frustracié o obstaculitzacié de la
tasca investigadora o de destruccio de proves, es podra acordar la no comunicacié de la denuncia
als subjectes investigats i en qualsevol cas posar els mitjans necessaris per a la conservacio i
custodia de les proves existents.

En qualsevol cas, la porta de la investigacio sense coneixement dels subjectes investigats per les
causes anteriorment descrites no ha d'excedir el minim temps imprescindible per a
I'assegurament de proves i de la bona fi de la investigacio.

Les diligéncies d'investigacio no poden durar més de tres mesos des de I'entrada de la dendncia,
llevat, en els casos d'especial complexitat que requereixin una ampliacio del termini, i en aquest
cas, aquest es pot estendre fins a un maxim de tres mesos addicionals més. En aquest cas es
preavisara de referida circumstancia

3.3 Protecciod de la persona denunciant

- El Comite garantira el principi de confidencialitat de I'expedient de recerca per als
denunciants de bona fe. No es divulgara la identitat de la persona denunciant a tercers,
ni a la persona denunciada ni als comandaments directius del denunciant (si es tracta de
la comunicacié per un empleat), llevat que sigui absolutament necessaria la seva
divulgacié a les persones implicades, bé sigui com a conseqliéncia del procediment
d'adopcié de mesures disciplinaries posterior, bé per l'existencia d'un procediment
judicial incoat arran de la investigacié duta a terme.

- No es permetra cap tipus de represalia per haver interposat de bona fe una denuncia, ni
per participar, si escau, en el procediment de recerca, llevat que s'hagi participat a l'acte



3.4

denunciat. Es garantiran els drets de la persona denunciant, quedant totalment prohibida
les represalies d'acord amb el que estableix la Llei 2/2023 de proteccié a l'informant.

En cas de coneixer-se, no es revelara el nom dels denunciants, tret que hi hagi
circumstancies especials que aconsellin identificar-lo, i sempre que hi hagi consentiment
exprés per part seva. En tot cas, es tindra l'obligacié de comunicar la identitat de la
persona denunciant en el context d'una investigacié duta a terme per les autoritats
judicials si cal.

L'accés ales dades de la investigacid es limitara a les persones responsables de la recepcié
i la tramitacid de les denuncies i es garantira el correcte tractament de les dades de
caracter personal que hagin estat facilitades.

L'arxiu documental on consti la denuncia i les actuacions de recerca sera custodiat pel
Comite, qui haura de posar els mitjans necessaris per evitar que tercers no autoritzats hi
tinguin accés.

L'arxiu documental es conserva Unicament durant el temps imprescindible de recerca.
Les dades de caracter personal seran cancel-lades quan cessi la finalitat de la investigacio.
A efectes estadistics es conservara el contingut de les denuncies sense referencies
personals directes o indirectes . al que disposa en tot moment el que indica la normativa
de proteccio de dades i el que estableix aquesta mateéria en la Politica del sistema intern
de denuncies .

Cap persona que denuncii de bona fe un fet presumptament irregular pot ser
acomiadada, sancionada disciplinariament o patir qualsevol altre tipus de perjudici en la
seva relacié laboral com a consequeéencia de la dendncia del fet.

Facultats de recerca de Delictes

El Comité investigara els fets objecte de denuncia disposant de les facultats segiients que haura

d'exercir atenent el principi de proporcionalitat:

Entrevistar personalment els directius o els empleats afectats per I'actuacio
presumptament irregular i requerir-los les explicacions oportunes.

Entrevistes amb altres empleats, directius o tercers relacionats amb la investigacio.

De totes les entrevistes a testimonis, se n'aixecara acta de la declaracié que haura de ser
signada en mostra de la seva conformitat i s'ha d'informar en tot moment del deure de
confidencialitat sota pena de sancié disciplinaria. En cas de realitzar-se de forma verbal
0 mitjancant videoconferéncia es procedira al seu enregistrament previ consentiment o
en el seu defecte transcrita, que sera posteriorment signada en mostra de conformitat.
Sol-licitar als departaments de les Entitats del Grup tota la informacid i documents, suport
tecnicicol-laboracio per dur a terme la investigacio i adoptar les mesures necessaries per
assegurar que les proves rellevants no puguin desapareixer o ser alterades.

Sol-licitar assessorament juridic extern i les proves pericials i intervencions notarials que
consideri oportunes per a la investigacié dels fets i per assegurar el valor probatori dels
documents digitals, si escau.

Adoptar les mesures cautelars oportunes per impedir o agreujar danys o evitar la
destruccié de proves (ex.: precinte equips informatics, locals, arxius)

10



- El Comité tindra accés a tots els locals, despatxos, arxius i documents de I'empresa,
sempre que sigui necessari per a la recerca i proporcional als seus fins. Aquesta facultat
no s'estén als objectes personals de I'empleat o el directiu.

- Si cal el Comite podra ordenar la revisid dels ordinadors, dels correus electronics
corporatius de les persones investigades i dels mitjans TIC i es respectin les garanties que
se citen al seglent punt. S'haura de vetllar per un Us necessari, idoni i proporcionat
d'aquesta facultat.

- En cas que hi hagi testimonis, se'ls prendra declaracié a I'efecte d'obtenir la informacio
rellevant respecte dels fets objecte d'investigacio, informant en tot moment el deure de
confidencialitat. S'estendra acta de la declaracié que s'haura de signar.

3.5 Drets dels investigats

Tota investigacié duta a terme pel comité ha de respectar el principi de presumpcio d'innocéncia
de les persones investigades.

Amb caracter general, el comité haura de posar en coneixement com més aviat millor, als
subjectes denunciats o objecte de recerca, els fets que han estat objecte de dentincia de manera
succinta, pero sense comunicar la identitat de la persona denunciant, ni molt menys donant accés
a la denuncia ni a la decisid d'admissié a tramit i d'iniciar un procediment de recerca i
comprovacio dels fets denunciats.

A aquests efectes, caldra aixecar una acta de comunicacio als subjectes investigats. En el mateix
acte se us informara del tractament de les vostres dades personals. En aquest tramit, sense
perjudici del dret a formular al-legacions per escrit, la instruccié comprendra, sempre que sigui
possible, una entrevista amb la persona investigada en que, sempre amb absolut respecte a la
presumpcié d'innocéncia, se'l convidara a exposar-ne la versio dels fets i a aportar aquells mitjans
de prova que consideri adequats i pertinents.

No obstant aix0, en aquells supodsits en qué la comunicacio als subjectes investigats pogués posar
en risc el curs de les actuacions de recerca per existir un risc possible i cert de frustracié o
obstaculitzacié de la tasca investigadora o de destruccid de proves, es podra acordar la no
comunicacié de la denuncia als subjectes investigats de forma immediata fins que es procedeixi
a l'assegurament de les proves.

Per tant, s'adoptaran les mesures necessaries per assegurar les proves rellevants que poguessin
desapargixer o ser alterades, sempre amb el respecte degut als drets dels treballadors i/o
investigats.

En cas que la investigacid requereixi I'accés a correus electronics del compte empresarial de
l'investigat, aquest podra ser present a l'accés i també podra sol-licitar la preséncia d'un
representant dels treballadors o d'un altre treballador de I'empresa.

Aquesta presencia es pot excepcionar si aix0 és estrictament necessari per a la prossecucié de la
investigacio. En aquest cas, cal informar el treballador investigat de I'accés realitzat als missatges
del vostre compte empresarial.

Si I'investigat al-lega que es tracta de correus de contingut personal o hi ha indicis clars que aixi
es tracta, 'investigador només accedira al contingut amb el consentiment del treballador afectat.
L'al-legacio falsa de contingut privat per part del treballador és contraria a la bona fe i donara lloc
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a responsabilitat disciplinaria. Si aquest consentiment no es produeix, l'investigador consultara
amb Assessoria Juridica sobre la manera de continuar la investigacio.

L'investigat ha de poder revisar les diferents proves que hi hagi en contra i I'expedient de la
investigacio abans que s'adopti cap decisid.

Aixi mateix, finalitzada la fase de recerca, es procedira a traslladar la persona investigada de
manera succinta del resultat de les proves perqué en el termini que estableixi el Conveni Col-lectiu
d'aplicacié i, si no n'hi ha, en el termini de cinc (5 ) dies pugui al-legar per escrit tot allo que cregui
convenient per al seu descarrec i per aportar els documents que consideri d'interés.

3.6 Conclusio de la investigacio

L'expedient de recerca iniciat finalitzara amb un informe que contingui:

e El codid’identificacid de la dendncia i la data de registre.

e Una exposicio dels fets investigats.

e les actuacions d'investigacié concretes dutes a terme.

e Sj escau, proves obtingudes de la possible comissié de delicte per part de persona o
persones fisiques. (Cal tenir en compte que aquestes proves poden ser rellevants en cas
que s'obri un procés penal contra alguna de les entitats.).

e |es conclusions assolides, que inclouran les decisions i recomanacions que s'hagin
d'adoptar.

e Proves de I'abséncia de responsabilitat de I'entitat afectada a la comissio del possible
delicte, essencials per a l'exercici del seu dret de defensa. S'han de demanar tots els
elements probatoris que acreditin que I'entitat afectada ha complert el seu deure de
control en tenir implementats mecanismes o mesures internes per controlar de forma
permanent el risc de comissié de la conducta delictiva la comissid de la qual s'investiga
(Codi Etic, Protocols, formacié , normes internes, i activitat preventiva continuada...)

e Valorar si a I'entitat afectada se li podien exigir més mesures de control de les que va
implementar.

e Valorar si el que s'ha produit és una errada en I'execucio del sistema de control per part
d'una persona fisica concreta.

Aixi mateix, en aquest Informe es podra proposar millores del Model de Prevencié de Delictes, i
en tot cas efectuara una avaluacié del mateix en relacié amb el suposit concret plantejat.

Aquest informe es traslladara a la Junta la Rectora de la MUtua i els administradors Unics de les
altres entitats del Grup perqué adopti les decisions oportunes.

En cas que de la investigacié es desprenguessin indicis o proves que poguessin derivar en una
possible responsabilitat penal de les Entitats del Grup com a persona juridica, es podra contactar
amb l'advocat extern com més aviat millor i traslladar-li I'expedient, per al'adopcioé de les mesures
necessaries per assegurar el dret constitucional de defensa. En aquests casos, el comite decidira
per majoria dels membres comunicar a la Junta Rectora o organ d'administracié de I'entitat o
companyia afectada de La Mutua, 'obligacié de remetre la informacié al Ministeri Fiscal amb
caracter immediat quan els fets puguin ser indiciariament constitutius de delicte i en el cas que
els fets afectin els interessos financers de la Unié Europea, es remetra a la Fiscalia Europea.
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El termini maxim per donar resposta a les actuacions de recerca no podra ser superior a tres
mesos a comptar de la recepcid de la denuncia, llevat de casos d'especial complexitat que
requereixin una ampliacié del termini, cas en qué aquest es podra estendre fins a un maxim de
tres mesos addicionals més. En qualsevol cas, sempre s'han de tenir en compte els terminis de
prescripcid laboral davant de possibles accions disciplinaries.

La constatacid de la comissio d'un possible delicte al si de la Mdtua o d'una infraccid greu del
Model de Prevencio de Delictes determinara 'obertura d'un expedient sancionador proposant-
se a l'0rgan que correspongui la imposicid d'una sancid al subjecte infractor per infraccié molt
greu .

En cap cas no es podra valorar com una atenuant el fet que el subjecte infractor actuara intentant
beneficiar alguna de les entitats o companyies, de La Mutua.

4. Un altre tipus d'investigacions dutes a terme pel comitée de

prevencio de delictes o I'organ d'administracio de les entitats

A més de les investigacions dutes a terme davant la denuncia per empleats i directius de fets
presumptament irregulars al si de les Entitats del Grup, tant el COMITE com la mateixa Junta, la
Rectora de la MUtua i els administradors Unics de les altres Entitats del Grup podran iniciar un
altre tipus d'investigacions consistents en:

- Investigacions per avaluar |'eficacia del Model de Prevencié de Delictes del Grup.

- Investigacions iniciades en el si d'operacions mercantils com compra d'entitats o fusions,
entre d'altres, per evitar I'exigencia de responsabilitats penals o administratives a la
persona juridica, d'acord amb el que preveu l'article 130.2 Codi Penal el qual disposa que
“La transformacio, fusid, absorcid o escissid d'una persona juridica no extingeix la
responsabilitat penal, que es traslladara a I'entitat o entitats en que es transformi, quedi
fusionada o absorbida i s'estendra a I'entitat o entitats que resultin de I'escissio. El jutge
o el tribunal pot moderar el trasllat de la pena a la persona juridica en funcid de la
proporcid que la persona juridica originariament responsable del delicte hi guardi. No
extingeix la responsabilitat penal la dissolucié encoberta o merament aparent de la
persona juridica. Es considerara en tot cas que hi ha dissolucié encoberta o merament
aparent de la persona juridica quan es continui la seva activitat economica i es mantingui
la identitat substancial de clients, proveidors i empleats, o de la part més rellevant de tots
ells”. Si és el cas, es poden posar en coneixement dels tribunals o administracions
competents els fets presumptament delictius comesos per I'empresa juridica adquirida o
fusionada.

- Investigacions iniciades davant |'existéncia d'un procediment penal en qué estigui
involucrada alguna de les Entitats del Grup, els seus directius o empleats, o de molt
probable inici, aixi com davant de procediments d'inspeccid o sancionadors
administratius que puguin donar lloc a l'inici d'una investigacidé penal. En aquests casos
I'inici i la tramitacid de la investigacid interna correspondra a I'0rgan d'administracié de
I'Entitat, que valorara a més la necessitat de preservar el dret de defensa de la persona
juridica, per a la qual cosa comptara amb I'assessorament d'un advocat extern. L'drgan
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d'administracio, en cas de considerar-ho oportu, podra delegar la tramitacié d'aquesta
investigacié al COMITE.

5. Procediment sancionador

El comité per decisié presa per la majoria dels seus membres podra proposar a la Direccié General
o a la Junta Rectora la imposicid de sancions disciplinaries a directius i empleats que hagin
vulnerat el Codi de Conducta, els protocols d’actuacio, normes internes o instruccions de les
Entitats del Grup , encaminades a la prevencio eficac¢ de delictes.

6. Vigencia, modificacio i revisio d'aquest reglament

Aquest Reglament del comite ha estat aprovat per la Junta Rectora de la Mutua i els
administradors Unics de la resta de les Entitats del Grup.

Aqguest Reglament sera revisat i, si escau, modificat per Junta Rectora de la Mutua i
administradors Unics de la resta d'Entitats del Grup amb una periodicitat minima trianual.
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